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Revisó:

Elaboró:

TÉCNICO

ESPECIALIZACIÓN

TOTAL

SUBTOTAL

EMPLEADOR / NÚMERO DE CTO

FECHA INICIO

OTRO

CUMPLE

HAYEX TECHNOLOGY SAS

NOMBRE DEL FORMATO

TARJETA O MATRÍCULA PROFESIONAL O 

REGISTRO

Código: GCCON-F-099 

V.01

EXPERIENCIA RELACIONADA

Cédula de ciudadanía

FECHA FIN

NOMBRE DEL CANDIDATO MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVIJO  

TÍTULO PROFESIONAL INGENIERO EN TELECOMUNICACIONES

TITULO OBTENIDO

MAESTRO, ARTESANO U OTRO

TECNÓLOGO

MAESTRÍA

DOCTORADO

TENER EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO (24) MESES EN EL DESEMPEÑO DE SU PROFESIÓN.

TITULO DE BACHILLER

FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

Yilmer Alexander Marin Sanchez

Subdirectora (e) Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

Brayan Alberto Rincón

SUBTOTAL

CONVERSIÓN AÑOS A MESES

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES)

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato. 

OBSERVACIONES

12,00

EXPERIENCIA DOCENTE POSEER EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN EL ÁREA ESPECÍFICA DE SU DESEMPEÑO

CONVERSIÓN DÍAS A MESES 0,87

ANEXOS

CONVERSIÓN DÍAS A MESES 0,20

CUMPLE

Se deja constancia que, de conformidad con la verificación del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebración del respectivo contrato de servicios.

13,20

CERTIFICACIÓN

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN

CUMPLE

CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 69,87

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservada

CONVERSIÓN AÑOS A MESES 60,00

REDES Y EDIFICAIONES SA

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓNTIPO DE IDENTIFICACIÓN 

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS DEBEN SER: 

INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRÓNICA. 

1.013.602.586

DOCENTE/INSTRUCTOR
FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL

CICSA COLOMBIA S.A









  

  

  

    

 

  

EL ÁREA DE GESTIÓN HUMANA DE CICSA COLOMBIA S.A CON NIT  

900.111.343 – 2  

  

CERTIFICA  

  

Que el señor(a) UBAQUE CLAVIJO MIGUEL DARIO con cédula de ciudadanía      

 número  CC  1.013.602.586,  laboró  para  nuestra  compañía  desde  el                           

24 DE MARZO DE 2021 hasta el 30 DE ABRIL 2022 desempeñando al momento 

de su retiro el cargo de FORMADOR  

  

Se expide a solicitud del interesado al día seis (06) de mayo de 2022.  

  

Cualquier información adicional con gusto será suministrada.  

  

  

Atentamente  

  

  

 
______________________  

Janneth Carolina Quintero C  

Líder de salarios y compensación   

GH  
 

CICSA COLOMBIA, S.A.S.  
Calle 19  No.69F-45  
Tel: ( 57 1)  7449000   

Bogotá, D.C – Colombia  
www.ccicsa.com.mx  

  

CICSA DUCTOS   



 
   NIT 900.111.343 – 2 

CICSA COLOMBIA, S.A.S. 
Calle 19  No.69F-45 
Tel: ( 57 1)  7449000  
Bogotá, D.C – Colombia 
www.ccicsa.com.mx 

 
 
 

CICSA DUCTOS 

 

Bogotá D.C, 13 de diciembre de 2022 

 
 

EL ÁREA DE GESTIÓN HUMANA DE CICSA COLOMBIA S.A.S CON NIT 
900.111.343 – 2 

 

CERTIFICA 

Que el señor(a) UBAQUE CLAVIJO MIGUEL DARIO con cédula de ciudadanía 
número CC 1.013.602.586, laboró para nuestra compañía desde el 24 DE MARZO 
DE 2021 hasta el 30 DE ABRIL DE 2022 desempeñando al momento de su retiro 
el cargo de FORMADOR, cumpliendo con las siguientes funciones: 

 Capacitar a personal nuevo en construcción y mantenimiento de redes de 
fibra óptica. 

 Capacitar a personal nuevo en manejo de OTDR y Fusionadora de fibra 
óptica. 

 Actualizar bases de datos del personal de la compañía ante el cliente 
externo. 

 Realizar refuerzo y recertificaciones a personal antiguo de la compañía. 
 Bajar información sobre productos y equipos nuevos al personal operativo. 

 

Se expide a solicitud del interesado al día trece (13) de diciembre de 2022  

Cualquier información adicional con gusto será suministrada. 

Atentamente 

 

 
 
 
 

______________________ 
Janneth Carolina Quintero C 
Líder de salarios y compensación  
GH 



 

TV 93 53 48 BG 45 Y 46 - Bogotá D.C. | (+57) 314 4793453 

info@hayex.us | www.hayex.us 

 

 
 

CARTA DE REFERENCIA LABORAL 

Señores: 

A quien le interese 

Reciba un cordial y respetuoso saludo, a través de estas líneas deseo hacer de su conocimiento 
que el señor MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVIJO identificado con cédula de ciudadanía N° 
1.013.602.586, quien labora en mi organización desde el 02 de mayo de 2022 a la fecha, 
desempeñando actualmente el cargo de Jefe de Ingeniería LATAM, ha demostrado ser un 
excelente profesional y un gran trabajador, comprometido, responsable y fiel cumplidor de sus 
tareas. 

Sin más nada a que referirme y, esperando que esta misiva sea tomada en cuenta, dejo mi 
número de contacto para cualquier información de interés. 

La presente carta se expide a los 15 días del mes de diciembre del 2025, cualquier inquietud con 
gusto les aclararemos. 
 

Atentamente, 

 

Jasmin Pineda Peralta 

Administradora. 
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